
 

 
 
Jahresbericht 2025 
Jahresversammlung Freitag, 20. März 2026 
 
Liebe Mitglieder*innen 

Gerne informiere ich euch über die wichtigsten Ereignisse und Tätigkeiten des vergangenen  
Geschäftsjahres. Auch im Jahr 2025 fanden mehrere Geschäftsleitungssitzungen statt, 
sowohl physisch als auch online über Microsoft Teams. 

Diese dienten der strategischen Weiterentwicklung unserer Vereinigung sowie der Stärkung der 
Zusammenarbeit innerhalb unseres Netzwerks. 

Weiterbildungsangebote 
Leider musste das geplante Weiterbildungsangebot im Herbst2025 erneut aufgrund zu  
geringer Anmeldezahlen abgesagt werden. Dieser Entscheid ist uns nicht leichtgefallen und 
zeigt deutlich, dass wir die Bedürfnisse unserer Mitglieder noch besser verstehen müssen. 

Die Organisation solcher Angebote ist mit einem erheblichen zeitlichen und inhaltlichen 
Aufwand verbunden. Umso grösser ist die Frustration innerhalb der Geschäftsleitung, wenn 
Veranstaltungen trotz sorgfältiger Planung und grossem Engagement nicht zustande 
kommen. 

Die Geschäftsleitung hat deshalb beschlossen, die Weiterbildungsangebote für das Jahr 
2026 vorübergehend zu sistieren – mindestens bis zum Ende des Schuljahres.  
In dieser Zeit möchten wir gezielt die Erwartungen und Bedürfnisse unserer Mitglieder  
erheben und analysieren. 

Klar ist: Constructa möchte auch in Zukunft qualitativ hochwertige und praxisnahe Weiter-
bildungen anbieten. Wir sind überzeugt, dass wir mit einem geschärften Angebot wieder  
auf breitere Resonanz stossen werden. 

Organisation und Weiterentwicklung der Constructa 
Ein zentrales Thema im vergangenen Jahr war die Weiterentwicklung unserer  
Organisationsstruktur. Die Geschäftsleitung arbeitet aktuell an einem neuen Organigramm  
mit dem Ziel, Aufgaben und Mandate innerhalb der Vereinigung sowie gegenüber unseren  
Partnerorganisationen breiter abzustützen. 

In diesem Zusammenhang sind wir dringend auf zusätzliche Unterstützung angewiesen: 
Für die ausscheidenden Kolleginnen Sandra und Claudia suchen wir zeitnah Ersatz. Gleichzei
tig sind weitere engagierte Lehrpersonen herzlich eingeladen, sich aktiv in die Constructa ein
zubringen. 

Aufruf: 
Die Zukunft unserer Vereinigung lebt vom Engagement ihrer Mitglieder. Wir freuen uns über 
jede Person, die bereit ist, Verantwortung zu übernehmen und die Weiterentwicklung der  
Berufsbildung aktiv mitzugestalten. 



 
 
 

Lern- und Ausbildungsplattform (Plavenir / isyflow) 

Ein wichtiger Entwicklungsschritt im Jahr 2025 ist die neue lernortübergreifende  
Lern- und Ausbildungsplattform von Plavenir.  
Constructa ist aktiv in die Implementierung eingebunden und beteiligt sich insbesondere an 
der Entwicklung und Bereitstellung von HKO-Aufträgen auf der digitalen Plattform. 

Darüber hinaus prüft die Geschäftsleitung, inwiefern auch das vereinsinterne Management  
künftig über die Plattform isyflow.ch organisiert werden kann. Ziel ist es, Synergien zu nutzen, 
Prozesse zu vereinfachen und die Zusammenarbeit innerhalb der Constructa und den drei 
Lernorten (Betrieb, ÜK und Schulen) weiter zu stärken. 

Weitere Abstimmungen und Sitzungen zu diesem Thema sind bereits geplant. 

Dank und Ausblick 

Ein herzliches Dankeschön an alle Mitglieder, die sich im vergangenen Jahr für die  
Berufsbildung im Bauwesen engagiert haben. Euer Einsatz in der Umsetzung der  
Handlungskompetenzorientierung und in der täglichen Ausbildung unserer Lernenden ist  
von zentraler Bedeutung. 

Die Constructa befindet sich aktuell in einer Phase der Weiterentwicklung 
– sowohl organisatorisch als auch inhaltlich. Wir sind überzeugt, dass wir mit einer klareren  
Ausrichtung, einer stärkeren Einbindung unserer Mitglieder und neuen digitalen  
Werkzeugen gut für die Zukunft aufgestellt sind. 

Ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam mit euch weiterzugehen. 

 

Für die Lehrervereinigung Constructa 
19. März 2026 

 
Daniel Stähli 
Präsident  


